Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Viada - Government

Ministila @ Punéve t& Brendshme - Ministarstve Unutrasnjlh Poslova

Ministry of Internal Affalrs

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publikd, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores {QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 5 Ministria e Punéve té Brendshme shpall:

Pranim

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr, i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Ehapur pdr 18 giithi kandidetdt g in

Konkurs

Grupi i administrimit t& pérgjithshém - Arsim i Larté
Zyrtar pér Regjistrimin e Automjeteve
Profesional 2

5.6

1

Emérim me afat té pacaktuar

14/04/2025

15/04/2025 - 14/05/2025

Ministria e Punéve té Brendshme

Drejtorati i Regjistrimit t& Automjeteve-ARC
Qendrat e Regjistrimit t& Auotmjeteve- 4
Shtime
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém ipunés

1.

o

oo~

Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me udhéheqgésin dhe stafin fjetér profesional pér
zbatimin e detyrave dhe shérbimeve pérkatése;

Eshté pérgjegjés pér regjistrimin e Automjeteve dhe verifikimin e saktésisé s& t& dhénave t& regjistruara;
Jdentifikon problemet né programin e Automjeteve dhe komunikon me Udhéheqésin e Qendrés pér Regjistrimin
e Automjeteve;

Bashképunon ngushté dhe merr udhézime nga Udhéheqési i Qendrés pér regjistrimin e automjeteve pér zbatimin
e procedurave ligjore pér automjete;

Konsultohet dhe ju jep udhézime paléve pér procedurat e regjistrimit t& automjeteve;

Kujdeset drejtpérdrejté pér klasifikimin, ruajtjen e t& dhénave pér automjete dhe saktésiné e ruajtjes sé raporteve
té rregullta ditore;

Pér punén e vet i raportan rregullisht Udhéheqésit drejtperdrejt;

Béné raporte periodike dhe vietore sipas kérkesés s& Udhéheqésit té drejtpérdrejt;

Kryen detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé
pas kohe nga udhé&heqgési.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-s¢

Té jeté shtetas | Republikés s& Kosovés;

TE ket zotési 16 ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

TE mos keté né fugi masé disiplinare pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té ketd arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, Iiasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né Arsim i larté i paspecifikuar
Kérkesat specifike: Nuk ka

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré 18 punés.
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4_._‘Njohurité.,‘ ‘aftésité dh__g cilésité e kérkuara né‘.proceduréqh_e___rekrutimit -

Njohuri t& ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t& mira té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrien e vendimeve.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér t8 dhéné
njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.
Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve t& huaj (e preferueshme).

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té [éshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé& Kosovés. Nése
diploma &shtg fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin ¢é déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité,

Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) té [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé s& pérkthyer mbi
pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar
té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit,
nCse ka;

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpailjen e
rekrutimit dhe 1& deklaruara né aplikacion,

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emé&rimit

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se{6) muaj nga data e Jéshimit.

Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

Dashmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér té vepruar.

Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét q& jané t&
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

Lista e kandidatéve t& cilét plotésajné kushtet pér pranim do t& shpallet mé sé largu deri mé datén 29/05/2025,
né partalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net }
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8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve -
- Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
«  Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunilimit me kandidatét

«  Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https:/fkonkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

«  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes s& rezultateve pérfundimtare

«  N& pérfundim té vier&simit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https:/fkonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elekironike.

Té dhéna shtesé:
»  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné & plotésajné kriteret e kankursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apa té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP,
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve t& Brendshme - Ministazstvo Unutradnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastwy, élan 38 (1,2,3,4,51 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu |
karijeri u drzavnoj sluZbi Republike Kosovo, €lan 5 Ministarstvo Unutrasnjih Poslova objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Prijave jg otvorena 7a sve zadnteresovans kandidato,
Naziv grupe Grupa opite administracije
Naziv radnog mesta SluZbenik za registraciju vozila
Pozicija kdasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5.6
Br. trazeni 1
Trajanje sastanka Stalno imenovanje
Datum obavesti 14/04/2025
Rok za prijavu 15/04/2025 - 14/05/2025
Institucija Ministarstvo Unutrasnjin Poslova
Odeljenje Drejtorati i Regjistrimit t& Automjeteve-ARC
Divizija Qendrat e Regjistrimit t& Auotmjeteve- 4
Radno mesto Shtime
Br. Reference RNGO0017619
Kod RPCO011158
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1.0
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ti opis posla polozaja

Pomaze struénom osoblju u nizu vaznih i struénih tehnicko-administrativnih poslova, u izradi i postizanju planova
rada i rokova kod rukovedioca Centra za registraciju vozila, za realizaciju usluga gradanima u oblasti registracije
vozila;

Odgovoran je za registraciju vozila i proveru tanosti registrovanih podataka;

identifikuje probleme u programu Vozila i komunicira sa Rukovodiocem Centra za registraciju vozila;

Blisko saraduje i prima uputstva od Rukovodioca Centra za registraciju vozila za sprovodenje zakonskih procedura
za vozila;

Konsultuje i daje uputstva strankama o procedurama registracije vozila;

Vodi direktnu brigu o klasifikaciji, €uvanju padataka o vozilu i tadnosti vodenja redovnih dnevnih izve3taja;
Redovho izveitava rukovodioca o svom posly;

izraduje periodiéne | godiinje izvestaje na zahtev direktnog vode;

Obavlja druge duinosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moZe razumno zahtevati o
strane rukovodioca.

te kriterijume za prijem na duZnost, prema Clanu 9. 2JS-a

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvr$i relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umigljajno izvrienje krivitnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekr3aj u javnaj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

Da uspeino prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvi nivo (Bachelor) -Neodredeno visoko obrazovanje;
Posebn zahtvi: Nema;

Zahtevano radno islcustvo; Najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva u oblast za koju se odvija procedura za
popunjavanje siobodne radne pozicije.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenostlu ___Ep_gt_upku zaposljavanja

+ Potpuna i specijalizovana znanja u specifiénu profesionalnu ohlast,

*  Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuée oblasti i razumevanje obiasti koje se nadovezuju sa
duznostima i odgovornostima.

= Dabro poznavanje istrazivackih metoda, kaje pomaZu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u donodenju
odluka.

«  Sposobnosti logickog rasudivanja i analize,

+  Sposobnosti denolenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrienja diskrecionog prava na pitanja i davanja
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju palitika,

+  IstraZivadke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

+  Sposobnosti komuniciranja i liinog uticaja, ukljucujudi sposobnesti zastupanja.

+ Poznavanje engleskog jezika (pozeljno).

5. Dokumente koji se m dostaviti kao deo podno3enja pr

i nacin njihove dostave

»  Kopija fi¢ne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

«  Kopifa diplome zahtevane konkursom izdate od strane abrazovnih institucifa Republike Kosavo. Ako je diploma
steena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnasi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

«  Kopije dokaza o zaposlenju {uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zapoiljavanje za radno
iskustvo, kajim se definide radno miesto kao i trajanje angaZzovanja na toj pozicii. Dokaz o radnom iskustvy, koje
se prijavijuje u skladu sa uslovima konkursa, ste€enom u drugoj drzavi, potvrduje se prevodom potvrde o radnom
iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drave ili prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje
odgovarajudi posiodavac.

« Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener, ako ih imate;

«  Kopije drugih dokumenata kojima se dekazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prililkom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja

+ Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kajim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢na djelo sa umisliajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

« Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

« Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

+ Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom odnosu ili
su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikac

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 29/05/2025, na
elektronskom portalu za zaposljavanje {https://konkursi.rks-gov.net )
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_z_._deatni specifiéni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
«  Pismeni test - maksimalno70 bodaova
< Intervju - maksimalno 30bodova

9. Naéin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

»  Putem e-poéte i portala za elektronsko zapo$ljavanje {(https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

»  Preko portala za elektronsko zapoéljavanje {(hitps://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

»  Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti obhjavljen putem portala za elektronsko zaposijavanje
{https:/fkonkursi.rks-gov.net), Svi kandidati koji udestvuju u ovom postupku bice pojedinadno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+ Naken izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrii verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa,

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastuplienost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvadene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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